‘SPECJALNY OSRODEK

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
59-400 Jawor, ul. Paderewskiego 6
tel. 76 870-24-72, 76 870-29-63

Id. 000236984 Jawor, dnia 29 stycznia 2024r.

ZARZADZENIE nr 3/2024

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Jaworze z dnia 29 stycznia 2024r.
W sprawie wprowadzenia ,,Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Jaworze”

Podstawa prawna: art. 22b, art. 22¢ i art. 23b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

§ 1

Wprowadza si¢ ,,Polityke¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Jaworze”, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z ,»Polityka ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze” oraz zlozenie pisemnego o$wiadczenia
0 zapoznaniu z tym dokumentem w terminie do dnia 9 lutego 2024 roku.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
59-400 Jawor, ul. Paderewskiego 6
tel. 76 870-24-72, 76 870-29-63 :
Id. 000236984, NIP 695-100-88.43 Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaworze
z dnia 29 stycznia 2024 .

W sprawie wprowadzenia

»» Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Specjalnym Osrodku Szkolno- wychowawczym w Jaworze”.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO -WYCHOWAWCZYM
W JAWORZE

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci, ktory uwzglednia:

v’ procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, personelu placéwki oraz

rowiesnikow;

v’ zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposob przechowywania i

udostepniania informacji o dziecku;

v’ zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami w

Internecie;

v’ zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania

sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

dzialanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki, praktykanci

i

wolontariusze traktujq dziecko 7 szacunkiem oraz uwzgledniajqg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w Jakiejkolwiek

Jormie. Pracownik placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego prawa,

preepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

1.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Polityka — dzialania na rzecz ochrony dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Jaworze. Jest dokumentem wlasnym regulujgcym kwestie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem mogacym mieé¢ miejsce podczas realizacji zadan placéwki oraz
w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka
deklaruje wartos¢ realizacji praw dziecka, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na

niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania.

Pracownicy pedagogiczni - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, mianowania,

powotlania lub umowy cywilno-prawne;.

Pracownik administracji i obshugi szkoly - administracja, pracownicy kuchni, pracownicy

sprzatajacy, konserwatorzy, kierowcy, pomoce nauczyciela.

Wolontariusz - jest to osoba, z ktéra nawigzuje si¢ porozumienie o wykonywaniu
$wiadczen wolontariackich.

Praktykant - jest to osoba, z ktoérg nawigzuje si¢ porozumienie dotyczace studenckich
praktyk zawodowych.

Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegélnych lub orzeczenia sadu. W mysl

niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.



8. Zgoda opiekuna- oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci (koordynator) - to wyznaczony przez

dyrektora Osrodka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

w Placowece.

12. Dana osobowa dziecka - jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

13. Zespél_interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora Osrodka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad zespotu mogg wejs¢: dyrektor, wicedyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

14. Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny

lub psychiczny dziecka.

Krzywdzenie dzieci to takze bezczynnosé spoteczeristwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza réwne prawa dzieci i zaktéca ich optymalny rozwdj.

W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajdujemy
takie jej okreslenie: ,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0s6b wymienionych w pkt. 1 (chodzi o czlonkéw
rodziny), w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody

na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne

u osob dotknigtych przemoca”. Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definicji pozwala
wyrdzni¢ 4 glowne kategorie zlego traktowania dzieci przez dorostych:

* krzywdzenie fizyczne

* krzywdzenie emocjonalne



* wykorzystywanie seksualne

* zaniedbywanie
a) Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje
urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

b) Przemoc emocjonalna — Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana

jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci,
emocjonalne  odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne

Wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

¢) Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

d) Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych

(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych

(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial IT
Bezpieczny kontakt

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy placéwki biorg udziat raz w roku w spotkaniach szkoleniowych dotyczacych
symptomOw swiadczacych o krzywdzeniu dzieci.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
4.  Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy monitorujace

z dzieckiem, rodzicem i obserwacje dziecka.

§2
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami

komunikacji z uczniami bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.



2. W szczegblnoscei pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie prowadza z uczniami
prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych i komunikatoréw.
Dopuszcza sie prowadzenie korespondencji grupowej na tematy zwiazane z dzialalnoscig
Osrodka.

3. W przypadku rozpoczgeia  prywatnej rozmowy z  wykorzystaniem mediow
spofecznodciowych lub  komunikatoréw przez ucznia pracownik pedagogiczny/
niepedagogiczny nie kontynuuje rozmowy i poleca uczniowi zgloszenie si¢ do niej/ niego
W miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatléw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego)
zagrozenia zdrowia lub Zzycia ucznia. W takim przypadku pracownik pedagogiczny/
niepedagogiczny moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomi¢ przelozonego o kontakcie z uczniem 1 przyczynach tego kontaktu.

Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3
W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi placowki lub wicedyrektorom.

§4

1. Pedagog (w zastepstwie psycholog) wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog (w zastepstwie psycholog) sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Przygotowuje informacje¢ o placéwkach pomocy dziecku.

Ofertg placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawca przemocy, osobie

najblizszej lub opickunowi faktycznemu dziecka.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

¢) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
v' Zespol Interdyscyplinarny — w przypadku wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

Procedura wypelniania formularza:

1. Szkotla wypetnia formularz , Niebieska Karta—A”, w obecnosci dziecka oraz osoby
najblizszej/opiekuna faktycznego /nauczyciela/wychowawcy.

2. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypelnienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz NK-A wypelnia si¢ pod jego nieobecnosé.

3. Osoba wypetniajaca formularz NK-A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi
faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13 roku zycia formularz
.»Niebieska Karta—B”, Pedagog szkolny/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku na czym polega
procedura ,,Niebieskiej Karty™ i informuje dziecko o jego prawach.

4.  Drziatania z udzialem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone
W obecnosci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej /dziadkowie, rodzefistwol.
W przypadku ich braku wskazany jest udzial pedagoga szkolnego lub opiekuna prawnego.

5. Formularz ,Niebieska Karta—A" powinien zostaé przekazany przez dyrektora placowki
w ciggu 7 dni od jego wypehienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na
terenie gminy, w ktérej dziecko faktycznie przebywa.

6. Zespot Interdyscyplinarny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedgcymi
sprawcami przemocy plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku i zobowiazanie do skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa.
W miar¢ mozliwosci ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi
rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

7.  Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog wraz
z dyrektorem lub osobg upowazniong przez dyrektora przeprowadza z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:
wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku podejrzenia popehienia
przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Jaworze.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjegcia leczenia lub terapii i udziale W programach
oddziatywan  korekcyjno-edukacyjnych dla  osob stosujgcych  przemoc w rodzinie

organizowanych przez instytucje zajmujace si¢ wsparciem i pomoca rodzinie.



8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke, ktora zalacza sie do akt osobowych

dziecka. Wszyscy pracownicy placéwki oraz inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje zwiazane z tym faktem, sa zobowiazane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym do tego instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

. OPS - w sytuacji gdy istnieje podejrzenie przemocy domowej, ktéra jest przyczyng
dysfunkcji rodziny, a takze moze by¢ konsekwencja dysfunkcji o innym podiozu:
ubdstwa,  alkoholizmu, narkomanii, bezradnosci w sprawach  opiekunczo-
wychowawcezych. W przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskie] Karty”.

. PPP — w przypadku zaniedbywania dziecka przez Jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki. Wsparcie psychologiczne.

. Stuzba Zdrowia - w przypadku rozpoznania sygnatow $wiadczacych o wystepowaniu
przemocy (Slady uszkodzenia ciala, podejrzanych oparzen, wykorzystania seksualnego).

. Policja - zgloszenie w przypadku popetnienia czynu zabronionego, czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka.

. Prokuratura — powiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

. Sad - w przypadku rozpoznania sygnalow swiadczacych o doznawaniu przez dziecko
form krzywdzenia, zaniedbania, wystapienie do Sadu o wglad w sytuacje rodziny.
W zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z art. 572 KPC - zawiadomienie sadu
rodzinnego.

. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — zgloszenie w sytuacji
gdy istnieje podejrzenie przemocy domowej doznawanej pod wptywem alkoholu,

narkotykow.

Rozdzial IV
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Osrodku przez pracownika

placowki

§5
1.  Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Ogrodku zglasza

problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.



2. Dyrektor Osérodka zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
Wyjasniajaca z pracownikiem Osrodka podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnogci
psychologa lub pedagogal, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieé¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika
/zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika
karg porzadkowa lub dyscyplinarna, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslaskim.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik Osrodka popelil na szkode dziecka

przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor zobowiazany jest do niezwlocznego

zawiadomienia o powyzszym Policji lub Prokuratury.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada sie z wyjasnien

uczestniko6w postepowania.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Osrodku przez rowiesnikow

§6
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Osrodka lub poza nim,
pracownik Osrodka, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacj¢ o powyzszym,
zobowigzany jest poinformowaé¢ o zdarzeniu wychowawce, pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego.
2. Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem powinien przeprowadzi¢ doktadng
rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie
swojego kolegi, badZ kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz
z pedagogiem powinien opracowaé plan pomocy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.
3. Kazdy przypadek stwierdzonej przemocy réwiesniczej pedagog szkolny zglasza do
wicedyrektora, badz dyrektora Osrodka.
4.  Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg osoby, ktére znaja

problem i mogg przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.



5. Szczegdlowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikow rozwigzywane sg
Woparciu o ,Procedury postepowania nauczycieli/ pracownikéw szkoty w sytuacjach
niebezpiecznych i trudnych  wychowawczo zagrazajacych  bezpieczenstwu uczniow
w Specjalnym Osrodku- Wychowawczym w Jaworze”.

6. W razie koniecznogci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia sie
pielegniarke szkolna oraz dyrektora Osrodka. Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje sie

zrozmowy z poszkodowanym, ofiarg i $wiadkiem.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespol
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
W § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8
1. Plan pomocy dziecku Jest przedstawiany przez pedagoga (w zastgpstwie psychologa)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog (w zastepstwie psycholog) informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny).
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga (w zastepstwie psychologa) — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor Osrodka sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rodzinnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.



5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pi$mie.

§9
1. 7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji ktérej wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszej Polityki.
2. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady przechowywania dokumentéw ujawnionych incydentow lub zdarzeri

zagrazajgcych dobru matoletniego

§10
1. Pedagog szkolny (w zastepstwie psycholog) sporzadza dla kazdego zgloszonego incydentu
lub zdarzenia, zagrazajacego dobry matoletnich, odrebny protokot/odrebne akta, w ktorych
gromadzi dokumentacje sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z
uczniami, rodzicami, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przekazane
przez dyrektora szkoty.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu
niedostgpnym dla 0s6b nieuprawnionych w swoim gabinecie.
3. Z dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1 mogg zapoznawac sie:
1) osoby udzielajace wsparcia w szczegdlnosci: psycholog, wychowawca,
2) dyrektor szkoty,
3) osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,

4) uprawnione organy, w szczegblnosci: sad, policja, prokuratura.
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Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na podstawie rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L nr 119, str. 1) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn.: Dz.U. 22019 . poz. 1781).
2. Pracownik placéwki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4.  Pracownik placoéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarego, powolanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§12
Pracownik placowki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13
1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi.
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4. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji
Jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie Jest w zaden sposdb utrwalana,

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 14
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15
Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§16

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi Jedynie szczego6t calosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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§ 17
1. Upublicznienie przez  pracownika placéwki  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz  rodzica/ opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Osrodka,

portalach spofecznosciowych np. Facebook , www.youtube.pl itp. w celach promocyjnych).

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego rozwoju; w  szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Osrodka na zajeciach komputerowych lub innych zajgciach podczas, ktérych wykorzystywany
jest komputer.
3. Nauczyciel Osrodka ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
4. Nauczyciel Osrodka czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
5. Dyrektor Osrodka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Nad cyberbezpieczenistwem w Osrodku czuwa firma informatyczna, ktéra posiada podpisang
umowg na ustugi informatyczne z Osrodkiem.
7. Do zadan Firmy informatycznej obshugujacej Osrodek nalezy dbanie aby na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki bylo:
- zainstalowane i zaktualizowane oprogramowanie antywirusowe

- zainstalowana i zaktualizowana zapora firewall

13



- zainstalowane i zaktualizowane oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe oraz
monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu, ktére daje mozliwos¢ dodawania stron,
ktérych dzieci nie moga wyswietla¢, jak rowniez odblokowywag wybranych stron juz w niej
figurujgcych, ktére inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze
wyswietlg i blokuje te, na ktorych wystepuja zakazane stowa.

8. Firma informatyczna blokuje mozliwogé pobierania z Internetu wybranych rodzajow
dokumentéw oraz programéw. Pozwala to uniknaé¢ "zagmiecania" komputera scigganymi przez
dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.).

9. Firma informatyczna moze takze czasowo zablokowa¢ dostep do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

10. Kazde naruszenie zasad bezpieczenstwa dzieci w Internecie Firma informatyczna jak
rowniez kazdy nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka zgodnie z obowigzujaca
»Procedurg postepowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole oraz procedur reagowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego”.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§19

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieé¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepelnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane s3 do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ..dobrego wychowania”.
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7.

8.

Dzieci  zostaja zapoznane z zasadami  regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane 83 poprzez nagradzanie: stowne

(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

9.

10.

11.

12.

W kazdej sytuacji dziecko Jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania Jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(Wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczug.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania

obu stron.

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow Zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 20

1. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotycza

nastepujacych obszarow:

CzynnoSci higieniczno-pielegnacyjne

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Komunikacja werbalna z dzieckiem

Réwne traktowanie

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka
Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

Dyscyplinowanie dziecka

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

2. WSOSW w Jaworze ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dzieci, szczegdlna wage maja zasady

obowigzujace podczas wykonywania przez personel czynnosci higieniczno — pielggnacyjnych:

Czynno$ci higieniczno — pielegnacyjne ;

v maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

15



v wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
W tego typu czynnosciach;

v’ niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnosé i intymnos¢é;

v aktywnos$¢ pracownika w szkole, przedszkolu i internacie powinna by¢ uzalezniona od
stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej oméwiona z nim oraz rodzicem;

v reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegblnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
Co W razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

3. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych  powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miare mozliwogci w obecnosci pedagoga/psychologa lub
innego nauczyciela,

4.  Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktéw
pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

5. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

v’ przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

v’ erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa),

v’ seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

" Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko —

agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:
v'wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), osob trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenistwa dziecka, grupy); obniza¢,
niszezy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
v’ upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), naruszaé granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty o charakterze erotycznym);
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Réwne traktowanie to traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg

troskg i uwaga wszystkie dzieci o0znacza, ze niedozwolone jest:

v'wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z Jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

v'nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

v nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadar — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

v'zwalnianie 7 wykonywania obowiazkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

v'godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

v dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

v przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;
" Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byé:

v wczesniej omOwione w gronie kadry zespohu, mie¢ zaakceptowany plan,

v'scidle powiazane z wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke
wyjazdowe formy wypoczynku etc),

v’ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych,

v odbywaé sie¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

v'niedopuszczalne Jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym;
* Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

v organizacja ,,.bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spoltecznej i samodzielnogci dziecka,

v organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolna lub wakacyijny),

v'opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, kilkudniowa
wycieczka etc.) zapewniona przez wigcej niz jedng osobe przy organizacji noclegu

1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;
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o Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie winformacji zwrotne;j",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu Samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagsi:

v fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

v psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

§21
l. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.
2. Sposéb wykorzystywania zapisdw monitoringu okresla ,,Regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym”.

Rozdzial XI
Zasady udostepniania rodzicom, dzieciom oraz uczniom standardéw

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§22
1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Jaworze jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla personelu Szkoty,
dzieci/ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w sekretariacie
Szkoty oraz bibliotece.
3. Dokument przedstawiany jest przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym po wprowadzeniu Zarzadzeniem
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Dyrektora Szkoty Standardéw Ochrony Matoletnich (jesli ulegnie zmianie, wowczas omawiany
Jest na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Rodzic/opiekun prawny sklada pisemne oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami
(Zalacznik 6).

5. Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawcg ma obowigzek zapoznania dzieci/uczniéw
ze Standardami Ochrony Matoletnich (w przypadku zmian w Standardach wychowawca klasy
zapoznaje dzieci/uczniéw z nowym brzmieniem Standardow).

6. Wychowawca klasy odnotowuje powyzsze dziatania w dzienniku zaje¢.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Polityki

§23

1. Dyrektor placowki Wyznacza: pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow
szkoly, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.

DYREKTOR
Specjalnego Osradka Szkokio-Wychowawczego

w Jayvorze
~ /X';?%’JMCZ <

mgr Franciszek Materniak
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Karta interwencji.

Zalacznik nr 2. Monitoring standardéw- ankieta.

Zakacznik nr 3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka.

Zakgcznik nr 4. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Zakgcznik nr 5. Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich.

Zalgcznik nr 7. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

maloletnich.
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Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:

Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

.............................................................

....................................................................

.......................................................................

Data..................

.........................................................................
..........................................................................

...........................................................................

.........................................................................

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ whasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

® inny rodzaj interwencji. Jaki?

...........................................................................



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i

data interwencji

...........................................................................

............................................................................

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.

...............................................................................
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochron y dzieci:

Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Tak, nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?-
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwee, w
ktérej pracujesz?-
3. Czy zapoznales sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?-
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?-
5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?-
6. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?-
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?-
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Zalgcznik nr 3 do Polityki ochron y dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny sie¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.
. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj szczegdléw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj rodzicow/prawnych opiekunéw o zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.

. Poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz
wykorzystaé¢ wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material

ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalgcznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci

Zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia............................. r.

Prokuratura Rejonowaw ......................... (1]

Zawiadamiajacy: ............................. zsiedziba w ...,
reprezentowana przez: .................................

adres do korespondencji: .............................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa ... na szkode matoletniego ..............................
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) Przez ................................ (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  ...................o (imi¢ i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go....................oooo (imig i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji z ............ccccevevveiiniiio 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESIGPSIWA oottt e

..................................................................................................................
...................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacije, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego

WNOSZ¢ 0 WSZCZgCie postegpowania w tej sprawie.
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Osoba mogacy udzieli¢ wigeej informacji jest ... (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencii).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesylaé na adres korespondencyijny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

................................

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miala miejsce nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne
Jjest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzieé/wiedzieé o nim,

kto mégl popetnic¢ przestepstwo).

26



Zalqgcznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ...

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnichll!

Whnioskodawea: ..............................
reprezentowanaprzez: dste: wiose: B850 80, 010l b

adres do korespondencji: .......... . ..

Uczestnicy postepowania: .................. (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka,

data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ..................... . bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a ............................... nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/maloletniej i ewentualne wsparcie
rodzicoéw jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujgcym sie maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

W'Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich

.......................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujaca polityka ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Polityka Ochrony Matoletnich” stosowang w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze

(podpis)

Zalacznik nr 7 do Polityki Ochrony Maloletnich

.......................................................

(miejscowos¢, data)
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujaca polityka ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Specj alnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze.

...............................................................................................................

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Polityka Ochrony Matoletnich” stosowang w

Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze

.............................................................
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