SPECJALNY OSRODEK

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
$9-400 Jawor, ul. Paderewskiego 6
tel. 76 870-24-72, 76 870-29-63

Id. 000236984 Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Jaworze

Nr....... f7/3020 zdnia.. ©6.01.. 2000

w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym OS$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
2020 poz. 1070 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1998 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 z pézn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 263 z p6zn.
zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349).

Niniejszy regulamin w oparciu o powyzsze przepisy prawa okresla zasady i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— Szkole, rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Jaworze.
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—  Pracodawcy, rozumie si¢ przez to dyrektora Osrodka.

— Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze w bez wzgledu
na rodzaj umowy o pracg oraz wymiar czasu pracy, a takze bytych pracownikow,
ktorzy przeszli na $wiadczenia z ZUS.

— Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

— Komisji Socjalnej rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji zwigzkowych
dziatajacych w placowee w celu whasciwego i zgodnego podziatu Srodkow, ktorej
przewodniczy Dyrektor Osrodka.

Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca.

W terminie do kofica marca kazdego roku Dyrektor zatwierdza plan rzeczowo- finansowy
na dany rok - zatgcznik nr 1.

Os$wiadczenia o dochodach osoby uprawnione sktadaja w dziale ksiggowosci do konca
kwietnia danego roku.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokosci, podejmuje
Dyrektor we wspolpracy z Komisja Socjalng.

Dokumentacje Funduszu w sprawach z nim zwigzanych prowadzi pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

ROZDZIAL II
Tworzenie Funduszu

§2

Fundusz tworzy sie z odpisow w wysokosci:

a) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajg¢) skorygowanej w ciagu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli, w przeliczeniu na petny wymiar
zajeé i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej — dla nauczycieli,

b) 5% pobieranych rent i emerytur —dla nauczycieli bedacych emerytami i
rencistami,

c) 37,5% przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II p6troczu roku poprzedniego,
jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg dla
pozostatych pracownikow,
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d) 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na jednego zatrudnionego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza dla bylego
emeryta i rencisty administracji i obstugi,

€) zgodnie z przecigtnym wynagrodzeniem na jednego zatrudnionego w gospodarce
narodowej dla pracownikéw mtodocianych obliczany w wysokosci zaleznej od
roku nauki bez przeliczania na pelny wymiar czasu pracy.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

— darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;

— odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

— wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw ZFSS

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy), powolania, wyboru, mianowania,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych placowka byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego, oraz osoby pobierajace §wiadczenia kompensacyjne,

3) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych placowka
byla ostatnim miejscem pracy,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ uczg - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia, (przy czym przez ukonczenie 25 lat rozumie sie¢
dzien przed rozpoczgciem 26 roku zycia) pod warunkiem ztozenia o§wiadczenia,
ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu rodzicow i nie podejmuje pracy
zarobkowej. W przypadku dzieci uczacych sig, po dostarczeniu zaswiadczenia
potwierdzajgcego pobieranie nauki.

§4

1. Prawo do korzystania ze §wiadczen Funduszu pracownik nabywa z dniem nawigzania
stosunku pracy.
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§5

1. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow ZFSS, ktore nie korzystaja ze Swiadczei W
ramach wykorzystania srodkow z ZFSS, nie moga domagac si¢ ekwiwalentu za te
$wiadczenia.

2. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobeg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny za pierwszy kwartal roku, w ktérym przyznaje si¢
$wiadczenie.

1) Przez $redni miesigezny dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1 rozumie si¢
wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie,
podzielone przez liczbg tych osob.

2) Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

— wynagrodzenie brutto,

— emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

— dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej ; dochody z tego tytutu przyjmuje sig
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowigce podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

— stypendia,

— alimenty,

—  zasilki dla bezrobotnych,

—  $wiadczenia z programu 500+,

—  $wiadczenia kompensacyjne.

3. Podstawa przyznania pomocy finansowej jest wniosek osoby uprawnionej z zalgczony
oéwiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobg w
gospodarstwie domowym.

4. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust.2, pracodawca moze zgdac potwierdzenia tych
danych stosownymi dokumentami.

5. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznosé
do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

6. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkow 7FSS stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

7. Nieztozenie o§wiadczenia spowoduje umieszczenie osoby uprawnionej W grupie o
najwyzszych dochodach.
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a) dofinansowanie z 7ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego
funduszu moze by¢ przyznane w zakresie wypoczynku w formie doptat do:

—  wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikow we wiasnym
zakresie poza miejscem zamieszkania,

— imprez okoliczno$ciowych,

— wycieczek turystyczno-kraj oznawczych, organizowanych wylgcznie dla
aktualnych i bytych pracownikow szkoty i cztonkow ich rodzin,

_  biletow do kin, teatrow, oper, Wystgpow estradowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, itp.

3. Pracodawca wraz z Komisja Socjalng w oparciu o roczny plan finansowy okresla
wysoko$¢ swiadczen wg przyjetych kryteriow dochodowych i przyznaje wysokos¢
przystugujacego $wiadczenia uprawnionym:

a) kryterium przyznania $wiadczen zaszeregowania w grupie dochodowej na
postawie minimalnego wynagrodzenia za pracg

— I grupa — do 2000,00 zt brutto na jednego cztonka w rodzinie — 35% kwoty
bazowej*
— I grupa — od 2000,01- 3000,00 zt - 30% jw.
— [II grupa — powyzej 3000,01 - 25%
* kwota bazowa — minimalne wynagrodzenie W danym roku ogtoszone przez ministerstwo,

b) tabele doptat beda ustalane corocznie przez Komisje Socjalng wraz z
preliminarzem wydatkow z ZFSS i podlegaja zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoly i Zwiazki Zawodowe,

¢) wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna,

d) realizacja przyznanych $wiadczen nastepuje niezwlocznie po ich przyznaniu w
miare wptywu srodkéw na konto zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e) zodpisuna ZFSS wyptaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach KN, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§8

1. Czestotliwo$¢ przydziatu $wiadczen z tytutu wypoczynku Wynosi:
1) weczasy organizowane we wiasnym zakresie tzw. “wczasy pod grusza” dla
uprawnionych - raz w roku.
2. Tabela doptat wypoczynku dla dzieci:
— I grupa — do 2000,00 zt brutto na jednego czlonka w rodzinie — 20% kwoty
bazowej*
— I grupa — powyzej 2000,01 7t - 15% jw.
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8. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen, ktéra zlozyta nieprawidlowe
oswiadczenie lub sfatszowata dokument zostanie umieszczona w grupie o najwyzszych
dochodach.

9. Terminy sktadania wnioskow o zapomogg Swigteczna: do 15 listopada i do 28 lutego
danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Fundusz przeznaczony jest na poszczegdlne zadania socjalne:
1) dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie tzw. “wczasy pod grusza”;

2) dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa organizowang przez zaktad pracy w formie:

a) dopfaty do biletéw wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, doptat do
wycieczek turystyczno-kraj oznawczych;

3) finansowania pomocy rzeczowej i pieni¢znej w formie zapomég dla osob
uprawnionych dotknietych:

a) wypadkami losowymi (pozar, powédz, zalanie, kradziez, choroba lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej z
innych przyczyn na przyktad utrata pracy przez wspétmatzonka -
przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu,

b) dofinansowanie pomocy swigtecznej w formie zapomogi pieni¢znej dla
uprawnionych,

¢) dofinansowywanie w formie zapomogi pieni¢znej paczek mikotajkowych
dla dzieci w wieku 1- 14 lat;

4) pozyczki mieszkaniowe.

ROZDZIAL V
Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen

§7

1. Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen dla os6b
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
kwoty bazowe;j.

2. Formy dofinansowania wypoczynku i dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;:
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ROZDZIAL VI
Pozyczka na cele mieszkaniowe

§13

. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na poszczegolne cele mieszkaniowe nie moze

przekroczyc¢:

1) do 9 000zt - na budowg domu, remont domu, zakup mieszkania,

2) do 3 000zt - na modernizacjg, remont mieszkania.
Do wniosku o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 1) nalezy dotgczy¢

1) udokumentowany w najprostszy sposob fakt posiadania domu lub mieszkania.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona ponownie po jej sptaceniu, zgodnie z
zadeklarowang iloscig rat i czasem spiaty.

ROZDZIAL VII
Szczegélowe zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pozyczke na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych
postanowieniach niniejszego rozdziatu.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja dwdch porgczycieli.
Przynajmniej jeden z porgczycieli musi by¢ czynnym pracownikiem osrodka.
Pozyczki udzielane sg na okresy splaty i podlegajg oprocentowaniu w wysokosci: 1%,
2%, 3% od kwoty pozyczki.

1) do roku - 1%,

2) do dwoch lat - 2%,

3) do trzech lat - 3 %.
Wysokos¢ naleznych odsetek zostanie pobrana jednorazowo wraz z 1 ratg pozyczki.

§15
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
umotywowany wniosek. Realizacja przyznawania pozyczki nastgpuje wedtug kolejnosci
zgloszen.

§ 16

Na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ rokrocznie 5% z 0gélnego odpisu na ZFSS.

. Tlo$¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie rzeczowo-finansowym - zatgcznik nr 1.
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§9

[a—

. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalne;
i turystycznej sktadaja wniosek do ksiggowosci, ktory jest podstawa otrzymania
dofinansowania.

2. Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 10

1. Inne imprezy grupowe:
1) Srodki przeznaczone na imprezy grupowe mogg by¢ wykorzystane na pokrycie
kosztow:
— réznych imprez grupowych, np. spotkan sportowo-rekreacyjnych,
kulturalno-o$wiatowych lub wypoczynku sobotnio-niedzielnego itp.
2. Jesli dwoje rodzicéw jest pracownikami szkoty, dzieci otrzymuja podwéjne $wiadczenia
z tytulu paczek noworocznych, gdyz traktuje si¢ je jako $wiadczenie rzeczowe dla
pracownikow.

§ 11

[

Inne swiadczenia socjalne:

1) Ze $rodkéw ZFSS moga by¢ udzielane zapomogi rzeczowe i finansowe
pracownikom , emerytom, rencistom i osobom pobierajacym $wiadczenia
kompensacyjne i przedemerytalne z tytuhu:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby, $mierci, szczegdlnie trudne; sytuacji materialnej, rodzinnej lub
zyciowe;j.

2) Prawo do wnioskowania o udzielenie zapomogi finansowej majg takze organizacje
zwigzkowe lub cztonkowie zaktadu pracy (co najmniej 3 podpisy).

§ 12

1. Swiadczenie wymienione w § 11 ust.1 w pkt. 1, litera a) wymaga:

1) dotgczenia o$wiadczenia o $rednim dochodzie na osobe w gospodarstwie
domowym (dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w miesigcu poprzedzajagcym
ztozenie wniosku) - zalacznik nr 2,

2) doktadnego opisu sytuacji materialnej rodziny,

3) dofgczenie do wniosku innych dokument6éw (np. Wypis ze szpitala, faktury,
rachunki itp.).
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§17

W przypadku trudnej sytuacji losowej lub materialnej, na indywidualny wniosek
pozyczkobiorcy, moze nastgpi¢ zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesiecy.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozostata czes¢ pozyczki zostaje umorzona.
W przypadku wezesniejszej splaty nie beda zwracane naliczone odsetki.

§18

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
/wypowiedzenie z winy pracownika/.
W pozostatych przypadkach rozwiazania lub zawieszenia umowy o prace, splata pozyczki
nastepuje w terminie i w ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty rozktada
si¢ na solidarnych poreczycieli.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia uzupelniajjce i koncowe

§19

Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest do wgladu

w Sekretariacie szkoly i bibliotece szkolne;j.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci §wiadczenia bez podania
uzasadnienia.

W celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych emeryt, rencista
oraz osoba pobierajaca $wiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne, zobowigzana
Jest do konca kwietnia danego roku dostarczy¢ decyzjg ZUS o waloryzacji renty i

emerytury.
§ 20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 21
Ustala si¢ wzory drukéw przy ubieganiu si¢ 0 $wiadczenia z ZFSS stanowiace zatgczniki

do niniejszego regulaminu:
1) Roczny plan rzeczowo-finansowy — zalacznik nr 1.
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2) Oswiadczenie 0 dochodach — zatgcznik nr 2.

3) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku/dmalalnosm kulturalnej — zatacznik nr 3.

4) Wniosek o przyznanie zapomogi losowej/pomocy rzeczowej/pomocy $wiatecznej
— zatacznik nr 4.

5) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zatacznik nr 5.

6) Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 6.

§ 22

1. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.
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ZARZAD ODDZIALU

59-400 Jawor, ul. Legnicka 12

NIP 526-000-18-84

2. ZNP Oddziat w Jaworze -




Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Jaworze

ROCZNY PLAN RZECZ’OWO-FINA’N SOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAROK...........uccueeuuuee.
OSOBY UPRAWNIONE
Lp. Charakter uprawnienia Liczba 0s6b
Pracownicy
1. w tym: nauczyciele
administracja i obstuga
urlopy wychowawcze
2. Emeryci, rencisci i osoby pobierajace $w. komp. i przedem.
w tym: nauczyciele
Czlonkowie rodzin pracownikow
3. w tym: dzieci w wieku 1-14 lat
dzieci w wieku do 25 lata
4. RAZEM
DOCHODY FUNDUSZU
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zh)
I. Pozostatos¢ z 20.....r.
2. Przypadajace sptaty pozyczek z lat ubiegtych
Odpisy podstawowe
W tym nauczyciele
3. 5% funduszu emerytur , rent i $w.
kompensacyjnych nauczycieli
pracownicy administracji i obstugi + emeryci
niepedagogiczni

07 et (W



4. Qdsetki bankowe
5. Inne
6. Razem
WYDATKI FUNDUSZU
Lp. Rodzaj wydatku Kwota

Dofinansowanie do wypoczynku:

Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego "wczasy pod
gruszg"

Imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne

w tym:

dofinansowanie wycieczek

imprezy kulturalno-oswiatowe

inne:

Pomoc materialna w formie rzeczowej

w tym:

bony towarowe dla uprawnionych i ich dzieci lub pomoc $wiateczna
w formie ekwiwalentu pieni¢znego

Paczki dla uprawnionych oraz ich dzieci

Pomoc finansowa

w tym:

A s



zapomogi losowe, materialne, zdrowotne, i inne

Pozyczki mieszkaniowe

Inne

w tym:

Optaty bankowe

Korekta ZFSS za 20......rok

il A



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Jaworze
Jawor,dnia ..................
(imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie)
(doktadny adres zamieszkania)
Oswiadczenie o Srednim dochodzie w gospodarstwie domowym
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb:
L. Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia | Miejsce Wysokos¢
pokrewienstwa (tylko w pracy- dochodu brutto
przypadku nauki z [ kwartatu
dzieci) danego roku*
1.
2
9.
4.
5.
6.

Laczny dochdd brutto catego gospodarstwa domowego

Sredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi miesi¢cznie:

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 KK.

..................................

(podpis)

*)Zgodnie z § 8 ust. 3 regulaminu ZFSS podstawa $redniego dochodu brutto (ustalonego z wynagrodzenia ze stosunku
pracy i uméw cywilnych, emerytur, rent, zasitkéw dla bezrobotnych, $wiadczenia emerytalnego, kompensacyjnego,
zasitk6w rodzinnych i pielegnacyjnych, otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych komus, rent rodzinnych,
dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, stypendiow, $wiadczenia 500+, przypadajacego na cztonka rodziny sa
taczne dochody brutto wszystkich 0séb pozostajacych we wsp6lnym gospodarstwie domowym osoby uprawnionej —

srednia miesigczna za [ kwartat roku, w ktérym przyznaje si¢ $wiadczenie.
/



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU/DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

Lo Imig 1 nazZWISKO .....vueniiiii e,
2. Nazwa placOWKi ......c.ovviiniiiii
3. Stanowisko Pracy ...........cecooeeuiiiiiiiiiiiiiiiiis e

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie wczaséw pod
gruszg* dla mnie oraz dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny, pozostajacych na moim
utrzymaniu.

Lp. | Imig¢ i nazwisko Stopien Wiek Uwagi
pokrewienstwa

..........................................................

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze dziecko/dzieci* pozostaje/pozostajg* na wytacznym utrzymaniu rodzicoOw i
nie podejmuje/podejmuja* pracy zarobkowe;.

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ........................ 7t
(stownie ZIotyCh:.........oi )
(miejscowosc i data) (podpis i pieczatka pracodawcy)



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/
POMOCY RZECZOWEJ/ POMOCY SWIATYECZNEJ

L. Imig i nazwisko ..........oooiiiiiiiii
2. Nazwa placOWKi .....ooviveiii

3. StanOWiISKO PIaCY .....vveviiniiieiii e

Prosz¢ o przyznanie mi

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

......................................................................................................

............................................................................

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka pracodawcy)

A= ol

*Niepotrzebne skreslié



Zalacznik nr 5

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

....................................................

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w kwocie ............oooieeiiiii. , na cele mieszkaniowe w

g y pozy

postaci: budowy albo zakupu domu lub mieszkania */ zamiany domu lub mieszkania */ remontu lub
modernizacji domu lub mieszkania *

Informuj¢, ze uzyskatem/am zgod¢ porgczenia splaty pozyczki poprzez nastepujace osoby

Lp. | Imi¢ i nazwisko Uwagi
1.
2.

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w 20.... r., ktora zostata sptacona w
20....r.

Inne uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o dochodach na cztonka mojej
rodziny w 20... roku nie zaszly istotne zmiany */ zaszty nastepujace zmiany: *

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, sw1adom
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 KK.

(podpis wnioskodawcy)

A =



DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

...................................................

...............................................

........................................

(miejscowos¢ i data)

*Niepotrzebne skresli¢

................................................

(podpis i pieczatka pracodawcy).



Zalacznik nr 6

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawartawdniu ..................... , pomiedzy:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Jaworze,

ul. Paderewskiego 6, 59-400 Jawor

ktory reprezentuje:

Pan Franciszek Materniak — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Jaworze,

zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”,

a

PAREEPANIY ... 2. enututons sssadsiionn serrinsmiesshonsssssoets s s bion s smnon s s e

(adres zamieszkania)
zatrudnionym na stanowisku .......................oco

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

Zostalta zawarta umowa o nastepuj acej tresci:

§1
Decyzjgnr............ zdnia ... na podstawie §22 ust.6 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana pozyczka w
wysokosci .................. zh(stownie: ... )
Z PrZEZNACZEMICIMN NAL «......eoniiianii ittt et

oprocentowana w wysokosci: 1% 2%, 3% w stosunku rocznym.

Odsetki w petnej wysokosci zostang potracone przy I racie pozyczki.



§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez OKres ............ w ratach :
PIETWSZA. o ovvevenvvnrnneenss , DASIEPNE PO . ovvveverrnnnrrnerienannes 7} miesiecznie, pOCZgWSZy
OQ TI=CA +enveenneereeneeannanneeneananenenns .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z §2 niniejszej UmMoOwy, Z przyshugujgcemu mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego w §2 miesiaca splaty
pierwszej raty.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w

przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy — przez Pozyczkobiorcg w drodze samowolnego
porzucenia pracy;

b) rozwigzania stosunku pracy — przez Zaklad Pracy bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy;

¢) rozwigzania stosunku pracy — przez Pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia.

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy Pozyczkobiorcy nie spowoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku Zakiad Pracy ustali w

porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposob wptaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

Na poreczycieli proponujg:

1 PANA/PAINIG . vvv v e enemassssameeeieeeins s s d et
adles ZAIMESZRATIA 1. oisusssbssanissemsesnesessassisintansaesssuassdunnusshayupnng i snnt Sonsisyyyames

Nr i seria dowodu 0SODISIEZO ... vvvurrvnerinmmiinnrniiirriree e

2. PANA/PAIIG <. vvvvveeeenneneeessssessiesseass s s
aes ZAMIEEZKANIA vyivs sermtnsosiest obssibeinistnydnkiidaten (16 ssaibinads Siiiinsinein SRauivEcts

Nr i seria dOWOAU OSODISIEZO ..c.vvrvvervneennirimrrnernerirrinrieeee e



Wydanego Przez ...........coooivuiiiiiiiiiiisii e

W razie nieuregulowania we wskazanym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode-
jako solidarnie wspotodpowiedzialny — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z moich
wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

(podpis Pozyczkobiorcy)

(pieczg¢ Zaktadu Pracy)

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow poreczycieli i Pozyczkobiorcy.

......................................................................

(podpis i pieczatka Dyrektora)

ANV i 0



