Zatgcznik do Uchwaty Nr 11/2022
Rady PedagogicznejPrzedszkola nr 178

z dnia 15 wrzesnia 2022 roku.

Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajace

§1
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:
1.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku - o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1915)
2.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1082),
3.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1730),
4.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy ( tj. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1510),

5.Ustawa z dnia 17 listopada 2021 roku o szczegodinych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 2368)

6.Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada
1989 roku (Dz.U. z 1991 roku, nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2022 roku, poz.
644);

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. 2020 roku, poz. 1551 oraz z 2021 roku, poz. 1618)
9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. 2017 roku, poz. 356) —zatgcznik nr1;
10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. 2020 roku, poz. 1309);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2021 roku,
poz.1571);

12.Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 roku , poz. 1289),



13.Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. z 2020 roku, poz. 1604);

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 roku., poz.1635);
15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2020 roku , poz. 1280)

16.Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 roku w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych(Dz.U. 2017 roku, poz.1743 oraz z 2021 roku, poz. 2294);
17.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw(Dz. U. 2022 roku, poz.573);

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach( Dz. U. 2020 roku., poz.983);

19.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
Z 2019 roku, poz. 1664),

20.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 roku w sprawie trybu
dokonywania oceny nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
szczegodlowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skiadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego oraz szczegoétowego trybu postepowania odwotawczego
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1625)

21.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1914),

22.Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.
U. z 2020 roku, poz. 1758; Dz. U. z 2021 roku, poz. 861 oraz Dz. U. z 2022, poz. 679)
23.Wytyczne GIS na podstawie Ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej ( Dz. U. z 2019 roku, poz. 59, oraz z 2020 roku, poz. 322, 374, 567 i 1337; z 2021
roku, poz. 195 oraz z 2022 roku, poz. 655, 1700)

§2
1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 178 ,Kolorowa Kraina”

2. Siedzibg Przedszkola Nr 178 ,Kolorowa Kraina” jest budynek wolnostojgcy znajdujgcy sie
ul. Londynhska 10, 20 03-921 Warszawa

3. Organem prowadzgcym Przedszkola jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole Nr 178 ,Kolorowa Kraina”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng,
ktéra prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole postuguije sie pieczecig o nastepujgce;j tresci:



Przedszkole Nr 178
,Kolorowa Kraina”
03-921 Warszawa ul. Londynska 10

Telefon: 22/617-64-01

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich wykonywania

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Prawa oswiatowego z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole petni wobec dziecka funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce, a praca
wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza realizowana jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowg, zapewniajgc
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sie,

umozliwianie odkrywania przez dzieci wltasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,

wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacii,

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego rozwoju,

wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie wczesne;j
interwenciji specjalistow oraz w przygotowanie dziecka do nauki szkolnej,

Swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyrdéwnanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci
pochodzacych z roznych Srodowisk spotecznych.



§5

1.Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnoséci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeh, ktdre umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoidziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Realizacja preorientacji zawodowych

§6
1. Przedszkole realizuje zadania w nastepujgcy sposob:

1) zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzgcy, zapewnia
petng obsade pedagogiczng i administracyjno — obstugows;

2) prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o przyjete do
realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, zgodnych z
podstawe programowa;

3) prowadzi prace zdalng w sytuacji wystgpienia koniecznosci zamkniecia placéwki w
zwigzku z wystgpieniem sytuacji epidemiologicznej spowodowanej zakazeniami
wirusem SarsCov2 — (COVID -19)

4) organizuje roznorodng aktywnos$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowanych
nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow;

5) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz ich potrzeb;

6) dokonuje analizy gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole w oparciu o
przeprowadzong diagnoze przedszkolng informujgc o jej wynikach rodzicow;

7) organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

8) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych poprzez:

a) aranzacje sal wyzwalajgcg wielostronng aktywnosc¢ dzieci;
b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.

9) organizuje na pisemng prosbe rodzicéw zajecia z religii, zgodnie z odrebnymi
przepisami;



10) zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

11) promuje warto$¢ edukacji przedszkolnej wérdd catej spotecznosci przedszkolnej, {j.
wychowankoéw, ich rodzicéw i catych rodzin, pracownikow.

§7
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogicznej, polegajgcg na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez w warunkach zdalnych w
sytuacji wystgpienia koniecznosci zamkniecia placéwki w zwigzku z wystgpieniem zachorowan
na COVID-19.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci,  w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
organizuje zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Rozdziat 3

Organy przedszkolaiich kompetencje

§8
Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.



1.

2.

§9
Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami
przedszkola poprzez:

a) studia wyzsze,
b) uczestnictwo w kursach, warsztatach, sympozjach,
¢) uczestnictwo w zajeciach otwartych;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

7) organizuje prace zdalng w sytuacji zamkniecia placéwki w zwigzku z wystgpieniem

zachorowan na wirusa COVID-19;

8) dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z Organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, kitére posiada orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub specjalista;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonymi przez organ prowadzgcy i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

12) w szczegodlnosci decyduje o sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,



c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie
nagréd, odznaczen i innych wyrdznieh dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw;

13) wspdétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
14) wstrzymuje wykonywanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

15) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu na kazdy rok
szkolny arkusz organizacji,

16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w odrebnych przepisach i decyduje o jej zakonczeniu,

18) powotuje Komisje Rekrutacyjng do przedszkola i rozpatruje odwotania od jej decyz;ji;

19) przyjmuje dzieci na wolne miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego (poza
harmonogramem rekrutacji);

20) moze stworzy¢ warunki do dziatania wolontariatu w przedszkolu;

21) jest upowazniony do podejmowania decyzji w sprawach zwolnien z optat za zywienie
dziecka w placowce.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadanh dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) uchwalanie statutu przedszkola i jego zmian;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalenie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy.



. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z
ustawa;

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ i dodatkowych czynnosci w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskami 0 odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny

o zbadanie i ocene dziafalno$ci przedszkola dyrektora Iub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

§ 11

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

. Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.

. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybrani w
tajnych wyborach, posiadajgcy prawo do gtosowania.

. W biezgcej pracy Rady Rodzicéw, realizowanych przedsiewzieciach i oraz w zebraniach
Rady Rodzicow moga bra¢ udziat wszyscy rodzice wychowankow, z tym ze prawo do
glosowania majg przedstawiciele oddziatéw wymienieni w pkt. 3.

. Rada Rodzicéw jest organem dziatajgcym spotecznie na rzecz placowki.

. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placéwki;

2) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki.

. Wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.



=

§12
Ustala sie mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkich wymienionych organow
i podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych

w regulaminach.

Zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach jak réwniez decyzjach na wspdlnych spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z nich.

Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywajg sie w terminach ustalonych przez nauczyciela
i rodzicéw.

Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez komisje pojednawczg. Komisje
pojednawczg w miare potrzeb powotuje dyrektor sposréd czionkdw rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

W sktad komisji pojednawczej wchodzg po dwdch przedstawicieli rady pedagogiczneji rady
rodzicow oraz dyrektor jako jej przewodniczgcy (jezeli nie jest strong w konflikcie).

Jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotany jest inny przedstawiciel
rady pedagogiczne;.

Strony zwasnione prezentujg jasne stanowiska komisji pojednawcze;j.

Komisja pojednawcza ustala sposéb gtosowania odnosnie rozwigzywanego problemu.

§13

1.W razie braku rozstrzygniecia sporu miedzy organami przedszkola, strony majg prawo do
zwrocenia sie o rozstrzygniecie.

1) Rada Pedagogiczna i dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

2) Rada Rodzicéw i dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny,

3) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna do dyrektora, dyrektor i Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna do organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

2. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic

0 jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.



Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwédch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 15

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno—wychowawcze zgodnie 2z programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy.

3. Przedszkole organizuje prace zdalng w sytuacji zamkniecia placowki w zwigzku z
zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa dzieci .

4. Nauczyciel jest w pemni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziecmi.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegétowe
zasady okresla regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.

9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka, po wczesniejszym wypetnieniu
,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola. Dzieci udajg sie na wycieczke
lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych oséb — pomocy
nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicéw. Na kazde dziesiecioro dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesiecioro lub mniej na wycieczke



lub spacer dzieci udajg sie pod opiekg nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.
W przypadku korzystania ze srodkéw transportu publicznego (np. dojazd autobusem miejskim
do muzeum) na kazde pigcioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

11.Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych $rodkow
przeciwbdélowych, ani innych na prosbe rodzica).

12.Rodzice samodzielnie ubezpieczajg dzieci, przedszkole nie ma obowigzku ubezpieczania
dzieci.

§ 16

1. Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawujg
rodzice lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione oraz osoby niepetnoletnie
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

2. Rodzic upowaznia osobe odbierajgacg za pomocg pisemnego dokumentu upowaznienia
zawierajgcego, imie i nazwisko, numer i serie dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez
rodzicow /opiekundw prawnych oraz podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Osoba upowazniona do odbioru potwierdza swojg tozsamosc¢ przy odbiorze dziecka,

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej upowaznionej
osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajgca pozostaje pod wptywem alkoholu bgdz
innego srodka odurzajgcego.

6. W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwiocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng,
petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora,
ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placéwki,
nauczyciel stara sie skontaktowaé zjego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od
okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

9. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

10. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej rodzic zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola.

11. Nauczyciel oddziatu ma obowigzek zgtosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujgcy chorobe.



12. Rodzice wspoitpracujg z przedszkolem w razie wypadku dziecka w przedszkolu.

§17

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka w celu udzielenia pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty, w tym:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii,
na zebraniach ogoélnych

2) kontakty indywidualne, inicjowane przez nauczyciela i rodzicow opiekunoéw, odbywajgce sie
po godzinach pracy nauczyciela z dzie¢mi;

3) zebrania grupowe i ogoélne, (wedtug grafiku ustalonego przez rodzicéw i nauczycieli, lub na
zyczenie ktorejs ze stron);

4) gazetke dla rodzicow;

5) strone internetows;

6) kontakt e-mail;

7) wystawy prac dzieci;

8) prawo uczestniczenia w codziennych zajeciach przedszkolnych
9) udziat w zajeciach adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych.

10) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci



§18
1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz
poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku dzieci
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne;

4) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci przedszkola w tym zakresie;

udziatu iorganizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

1) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

2) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg w formie stuzacej
rozwojowi dzieci i pracy przedszkola;

3) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

4) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukaciji przedszkolnej;
2) przestrzeganie niniejszego statutu;

3) przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;



9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, biezgca komunikacja
i wspétpraca z nauczycielami w sprawach zwigzanych z edukacja;

10) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola oraz zapewnienie regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia;

11) ze wzgledéw bezpieczenstwa informowanie dyrektora o zmianach dotyczacych praw
rodzicielskich odnosnie swojego dziecka;

12) ze wzgleddéw bezpieczehstwa zgtaszanie wychowawcy oddziatu zmiany adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego w celu zapewnienia mozliwo$ci skutecznego kontaktu;

13) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg nauczycielki w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W okresie niskiej frekwencji dyrektor moze zlecic tgczenie oddziatéw do tgcznej liczby 25 dzieci
w grupie.

§20
1. Praca opiekuncza, wychowawcza i ksztatcgca prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu ustala sie, tzw. przedszkolny zestaw programow nauczania:

1)nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia swojg
propozycje do zatwierdzenia dyrektorowi;

2)zatwierdzone przez dyrektora programy stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego obowigzujgcych w placowce.

3. Dyrektor placéwki podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego.

4. Godzina dydaktyczna w przedszkolu trwa 60 minut.

5.Czas trwania zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg, jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dzieci w wieku 3- lata — 15 minut;
2) dzieci w wieku 4-lat - 20 minut;

3) dzieci w wieku 5-6 lat — 30 minut.



6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. Organizacja i terminy zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg ustalane sg przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 21

1. W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatow z siedzibg przy ul. Londynskiej 10

2. Wiek dzieci w poszczegodlnych oddziatach moze sie zmienia¢ w kazdym roku szkolnym,
jesli zajdzie taka potrzeba podczas rekrutaciji.

§ 22

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, kuratorium oswiaty
zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;
liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

1) ogdélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dniw
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia
przedszkola, tj. od godz. 7:00 do godz. 17.00, realizacja podstawy programowej przewidziana
jest w godzinach pracy przedszkola.

3. Przerwe wakacyjng ustala dyrektor z Organem prowadzgcym.

4. Dzienny czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.



§23
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okredla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.

§24
1. Od momentu otwarcia placéwki do godziny zakonczenia realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke.
2. W czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przedszkole zapewnia dzieciom opieke i organizuje zajecia wspierajgce
prawidtowy rozwdj dzieci.

3. Wysokos¢ opfaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora
w porozumieniu z Organem prowadzgcym.

4. Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie koszt surowcéw zuzytych do
przygotowania positkdw, w ustalonej proporciji:

0 $niadanie — 25%;
0 2) obiad — 50%;
o 3) podwieczorek — 25%.

5. Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkéw i zobowigzani sg do pokrycia ich
kosztéw

6. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikow podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu 2z przedstawicielami organu
prowadzgcego.

0 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci,

o

Optate za zywienie wnoszona jest w cyklach miesiecznych, z géry, do 15 dnia miesigca
poprzedniego.

o

Aby otrzymac¢ zwrot stawki zywieniowe] nalezy fakt spéznienia lub nieobecnosci
dziecka zgtosi¢ osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo, do godz. 8:30 w dniu
nieobecnosci.

0 W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydiluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego opfata dotyczy.

o

Optate wnosi sie w formie gotdéwkowej, badz przelewem na wskazany przez Dyrektora
Przedszkola numer rachunku bankowego.



o Dyrektor informuje rodzicow o numerach rachunkéw bankowych wymienionych w ust.
11 m.in. za posrednictwem strony internetowej Przedszkola.

7. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zosta¢ skre$lone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. SkreSlenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

§ 25
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 178 ,Kolorowa Kraina” odbywa sie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasad
rekrutacji, (obejmujgcych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzgdowych prowadzonych przez
m. st. Warszawe.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczg¢ uczeszczanie do przedszkola.

5. Dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do placéwki, nie przechodzg
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej w przedszkolu.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankow przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

7. Szczegoétowe zasady rekrutacii, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie placowki.

Zgtoszenia kandydatéw do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujgcy placéwka. Szczegdtowe godziny wyznacza dyrektor.

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjna, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone
kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepisow prawa.

2. Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutaciji, liczonych wedtug szczegotowych kryteriow okreslonych w kazdym roku
szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktére to sg publikowane sg na stronie internetowe;j
przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

3. W skiad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez dyrektora
nauczyciele.

4. Do zadan Komisji nalezy czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do
przedszkola oraz rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem dziecka do
przedszkola.



5. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do
Komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

6. W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawi¢
pisemne uzasadnienie podjetej decyz;ji.

7. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

8. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w
harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji dyrektora.

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje biezgcg i archiwalng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

1) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0séb fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizaciji.

2) Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotyczg, w szczegdolnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankéw, rodzicow oraz pracownikéw i wspétpracownikéw przedszkola.

3) Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby/podmiot/wykonawce, realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust. 1) i 2)

Osoba / podmiot okreslony w pkt 3) podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie z
przepisami o ochronie danych.

1) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowe] stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

2) Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wyltgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3) Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczenia danych.



Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 27

1. Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola szczegétowy
zakres obowigzkdw.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administraciji i obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarka;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna
5) pomoc nauczyciela;
6) pomoc do dziecka z orzeczeniem ( jesli w placoéwce jest dziecko z orzeczeniem)
7) starsza wozna,;
8) starsza szatniarka
9) dozorca.

3. Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbajg o klimat i dobre imie placowki, sg
odpowiedzialni za realizacje zadan przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i przepiséw b.h.p. i p. poz..

5. Szczegdétowy zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow administracji i obstugi
znajduje sie w teczkach akt osobowych.

§ 28

1. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Gtbwnym zadaniem pracownikbw samorzgdowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkoéw do realizacji statutowych zadan przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie przepisow prawa;

2) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;



3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
4) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych;
5) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie
zabrania;

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

8) zachowanie uprzejmoséci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

9) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Szczegodtowg organizacije i porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdw
samorzgdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkéw pracownikow.

§ 29

Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi z zakresu bezpieczenstwa
obejmuije:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez dzieci
zasad zachowania, a w szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
Lbrzydkich” wyrazéw, wulgarnych gestéw;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w sali, na korytarzu, w tazience, w ogrodzie,
podczas spacerow i wycieczek;

4) zwracanie bacznej uwagi na to, czy osoby odbierajgce dziecko majg do tego
upowaznienie;

5) systematyczne kontrolowanie obiektu, zgtaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych
i elektrycznych.

. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwroci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowac te osobe do dyrektora.

. Pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni w swoim zakresie dziatania za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci. w wypadkach nagtych obowigzek natychmiastowego dziatania



dotyczy wszystkich oséb zwigzanych z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych.

§ 30
1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega stosownym regulacjom prawnym
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole.
2.

3.Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) uwzglednienie w tematyce =zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych nastepujgce;j
problematyki:

a)bezpieczny pobyt dziecka na terenie placowki,
b)bezpieczna droga do przedszkola
c)bezpieczenstwo w domu
d)bezpieczenstwo , wszedzie”;

2) informowanie na biezgco rodzicow o zdarzeniach majgcych znamiona przemocy, ztego
zachowania, nieprzestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

3) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez dzieci
zasad zachowania, a w szczegodlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
Lbrzydkich” wyrazéw, wulgarnych gestéw;

4) przestrzeganie szczegotowych zasad przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola;

5) zgtaszanie dyrektorowi wyjazdéw na wycieczke oraz wyjS¢ na spacery oraz
przestrzeganie zasad i dopetnianie formalnosci zgodnie z ,Regulaminem wycieczek”.

4.Zabawy dzieci poza budynkiem przedszkola naktadajg na nauczyciela obowigzek
sprawdzenia terenu zajeé

5. W okresie realizacji zaje¢ zdalnych nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji w domu za posrednictwem email lub aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczyciela ( Microsoft Teams lub ZOOM) a takze informujg rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu

6. Jezeli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytajg drogg email lub telefonicznie informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.



§ 31
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace ksztatcgcg, wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) planowanie i prowadzenie zaje¢ na odlegto$¢ (zdalnych) w sytuacji zamkniecia placowki
w zwigzku z zachorowaniami na COVID-19 , z wykorzystaniem dostepnych
internetowych platform edukacyjnych i narzedzi multimedialnych;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej;

6) stosowania twoérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek, spacerow;

8) wspoitpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikaciji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomos$ci zadan wynikajgcych w
szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci ksztatcgcej,
wychowawczej i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci :



a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych;

c) niezwloczne poinformowanie dyrektora o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno- pedagogiczna.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wspdtpracy z innymi nauczycielami, specjalistami oraz
rodzicami w ramach utworzonego zespotu do pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
obowigzkowego wymiaru zaje¢-w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla dzieci, wychowankow lub ich rodzicéw.

§ 32
Do zadan logopedy nalezy:

1) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
o charakterze terapeutycznym:;

2) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;
3) prowadzenie warsztatow i szkolenh dla nauczycieli i rodzicéw;

4) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) zaplanowanie sposobow zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;

6) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Zz uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) okreslanie zalecanych form, sposobdow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

8) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych po ich zakonczeniu oraz
udzielonej pomocy w danym roku szkolnym przed opracowaniem arkusza organizacji
przedszkola lub przed uptywem okresu, na jaki zostata udzielona pomoc na wniosek
rodzica lub nauczyciela;

9) okreslanie wnioskow i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z dzieckiem;

10) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym
mowy gtosnej;



11) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

12) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

13) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka- rodzing;

14) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 33
1.Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego drogg obserwacji lub badan, a takze
zgtaszanych przez rodzicow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, kreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wspomagajgcym
i nauczycielem wychowania przedszkolnego;

7) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;
8) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

9) opiniowanie na uzytek witadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

10) wspieranie wychowawcdéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego;

11) opieka nad gabinetem psychologicznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 34

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prowadzenie wspolnie z nauczycielem prowadzacym pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi ministerstwa
edukaciji i nauki, aktualnymi zatozeniami wtadz oswiatowych, zestawem programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w przedszkolu, ze
szczegolnymi zasadami pracy tzn. podziatem zadanh na etapy, wydiuzonym czasem
pracy bgdz skroconym w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Wspieranie dziecka w jego rozwoju we wszystkich jego aspektach.

Dbanie o bezpieczenstwo powierzonych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej (dziennika zaje¢, dokumentaciji
obserwacji i diagnozowania) zgodnie z przepisami.

Wspoittworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Wspoipraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w zakresie reagowania na sytuacje
trudne, dostosowywanie odpowiednich metod i form pracy, stosowanie elementéw
alternatywnego  komunikowania sie. Udzielanie instruktazu nauczycielom
prowadzgcym w tym zakresie.

Wspotpraca z dyrekcjg i innymi nauczycielami przedszkola.

Wspoipraca ze specjalistami: logopedg, psychologiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

Wspoipraca z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka.

Obowigzkowe i aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Dazenie do wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Przestrzeganie porzgdku i dyscypliny pracy.
Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych (zgodne z przepisami
prawa).

Natychmiastowe informowanie dyrekcji przedszkola o swojej nieobecnosci z powodu
choroby lub z innych (koniecznos$¢ organizacji zastepstwa).

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje przedszkola zwigzanych z
dziatalno$cig przedszkola.



§ 35

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora;

2) opiekuna — wyznaczonego na czas odbywania stazu;

3) mentora;

4) doradcy metodycznego;

5) instytucji oswiatowych i naukowych;

6) organu prowadzgcego w zakresie organizowania doskonalenia zawodowego.

§ 36

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje staty
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, aby proces ten

ujednolicic¢;

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dzieci

§ 37

Zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

akceptowania go takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic;



8) kontaktéw z dorostymi i umow z nimi osigganych na drodze kompromisu;
9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenhstwa;

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia;

12) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone;

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki

regulowania wiasnych potrzeb;

14) zdrowego jedzenia;
15) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
16) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

§ 38
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w przedszkolu;

2) stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych w grupie i przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielkg, ze szczegdélnym uwzglednieniem reagowania na polecenia
personelu przedszkola;

3) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;
4) poszanowania godnosci innych: dzieci i dorostych;

5) uczestniczenia w zajeciach wykraczajgcych poza podstawe programowa, ktdére wybrali
dla niego rodzice, jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi
uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 39

1. W przedszkolu realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.

2. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty obwodu w ktérym dziecko mieszka o
spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie



§ 40

1. Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw po podijeciu
stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczna:

1) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw i nieusprawiedliwionej, trwajgcej co
najmniej miesigc nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

2) po trzymiesigcznym braku wnoszenia przez rodzicow naleznych opfat i braku woli
wspotpracy ze strony rodzicoéw wychowanka.

2. Tryb odwotywania sie od decyzji skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:
1) w formie pisemnej do dyrektora placéwki;

2) w formie pisemnej do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg finansowang przez miasto stoteczne Warszawe.

2. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro
Finansow Oswiaty Praga Potudnie m.st. Warszawy.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 42

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi przedszkola, dzieci i rodzicéw.

2. Tekst statutu udostepniany jest przez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz, na stronie BIP
przedszkola i stronie internetowe;.

3. Zmiany w statucie sg zatwierdzane na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie zatatwiane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa

5. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.



§ 43

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Z dniem 14 wrze$nia 2022roku traci moc dotychczasowy Statut przedszkola

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 roku



